EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022 - SMDET
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2022

A PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, entidade de direito publico
interno, com sede na Rua Manoel Queirds da Silva, 145, Torrinha Cabo de Santo
Agostinho, Pernambuco, Brasil, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
11.294.402/0001-62, integrando em sua estrutura funcional e administrativa a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO,
coordenada pelo Secretario Municipal o Sr. CARLOS EDUARDO AMORIM CAJUEIROS,
através da COMISSAO DE SELECAO instituida pela Portaria n.© 001/2022 - SMDET, que
sera presidida pelo Sr. Jodo Ivison da Silva e seus membros, constituidos pela mesma
portaria, e neste ato torna publico a abertura do CHAMAMENTO PUBLICO para
celebracdo de parceria com entidade do terceiro setor, na qualidade de Organizacao da
Sociedade Civil - OCS, na modalidade Termo de Formento, com fundamento na Lei
Federal n.2 13.019/2014 e demais Resolucdes Normativas aplicaveis, de acordo com as
regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento Publico para formalizacdo de Termo de Fomento com entidade do
terceiro setor, na condicdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, através de Termo de
Fomento, cujo objeto é a Manifestacdo de Interesse Social pela entidade sem fins
lucrativos, o Instituto Diversidade, Género e Educagdo - IDGE, para aplicagdo do Projeto
Acdo Cidadania, cujo objetivo é promover e potencializar, na Estacdo Cidadania do Cabo
de Santo Agostinho, o esporte, a cultura, a integracao e o social, a qualificacdo profissional,
por meio do desenvolvimento de atividades socio artisticos culturais, esportivos e
educacionais, proporcionando interagdo social e direitos basicos a cidadania da populagao
cabense, como: lazer, liberdade de expressao, promogao da educacao, bem estar social de
criangas, jovens, adultos, grupos da terceira idade, pessoas de matrizes africanas, pessoas
com deficiéncia (PDC) e grupos LGBTQI+, independente da sua condicdes social, étnico e
religiosa.

2. DO PERIODO DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

2.1 A documentagdao a que se refere o item 05 deste Edital, bem como a proposta de
precos, serao recebidas na data e hora estabelecidas abaixo:

2.1.1 A documentagdo para qualificacgdo neste Chamamento Publico serd recebida até o
dia 26/02/2022, no horario das 09hrs00min, na Comissdo de Selecdo, localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, na Avenida
Historiador Pereira da Costa, 594, Centro do Cabo, Cabo de Santo Agostinho/PE.

2.2 A documentacdo a que se refere o item 05 deste Edital devera ser apresentada em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada em Cartério de Notas e Oficio
competente ou por servidor da Comissao de Selegdo a vista dos originais;



2.3 N&o havendo expediente na data marcada, o inicio do recebimento das propostas e
da documentacdo ficard adiado para o primeiro dia util subsequente, mantido o mesmo
horario e local, salvo disposicdes em contrario;

2.4. Nao sera admitido entrega de proposta e documentos de habilitagdo extemporanea e
condicional.

3. DOS SERVICOS OFERTADOS

3.1. A entidade que formalizar a parceria com essa Edilidade devera prestar em sua
totalidade os servigos estatuidos no Anexo I deste Edital, conforme a Manifestacdo de
Interesse Social protocolada pelo o Instituto Diversidade, Género e Educacdo - IDGE,
para aplicacao do Projeto Acdo Cidadania.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar do processo de Chamamento Publico para celebragcdo do Termo de
Fomento as entidades que estejam enquadradas nos impedimentos positivados no art. 39
da Lei Federal n.© 13.019/2014.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Para Habilitacao Juridica a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera atender
aos seguintes requisitos:

5.1.1. Registro comercial, no caso de entidade individual;

5.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou Termo de Fomento social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores, acompanhado de todas
as alteragdes ou da consolidacao, se for o caso;

5.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

5.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

5.2. Para Habilitacao Fiscal a Organizacdao da Sociedade Civil - OSC devera atender
aos seguintes requisitos:

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
cerddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ava da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relavos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garana do Tempo de Servico (FGTS);



5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a jusca do trabalho, mediante
a apresentacao de cerddo negava ou posiva com efeito de negava, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 5.452, de 1943;

5.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relavo ao domicilio ou
sede do licitante, pernente ao seu ramo de avidade e compavel com o objeto contratual;

5.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relava a avidade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.2.7. Caso a entidade seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante declaracao da Fazenda Estadual
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.3. Para Habilitacao Econdmico-Financeira a Organizacao da Sociedade Civil - OSC
devera atender aos seguintes documentos:

5.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, bem como de execucdo patrimonial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica, conforme dispde o inciso II, do artigo 31 da Lei
n.% 8.666/93.

5.3.2.1. Caso a Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ndo contenha
expressamente a consulta aos processos eletronicos, devera a entidade apresentar
certiddo referente aos Processos Eletronicos tramitados em 1° e 22 Grau de
Jurisdicao.

5.4. Para Habilitagao Técnica a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera atender
aos seguintes documentos:

5.4.1 As proponentes interessadas deverdao apresentar no minimo 01 (um)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, que comprove a satisfatdria prestacdo de
servicos compativeis com o do objeto deste Manifestacdo de Interesse Social - Projeto
Acdo Cidadania, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

5.5 Documentos complementares para habilitacao:

5.5.1 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7°, INCISO
XXXIII, DA CF - ART. 27, INCISO V, DA LEI 8.666/93, para os devidos fins e sob as
penas da lei, ndo possuir em seu quadro de pessoal, funcionarios menores de dezoito
anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho;

5.5.2 DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO NO QUE DIZ
RESPEITO A PARTICIPACAO NA LICITACAO, para os devidos fins e sob as penas da
lei, ndo haver, até a presente data, fato impeditivo no que diz respeito a
habilitagdo/participacdo na presente licitagdo, ndo se encontrando em concordata ou
estado falimentar, estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores.
Ressalta, ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaracéo de idoneidade no &mbito da
administracdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e
criminalmente pela presente afirmagao;

5.5.3 DECLARACAO DE SUBMETER-SE A TODAS AS CLAUSULAS E CONDICOES



DO CORRESPONDENTE AO TERMO DE FOMENTO, para os devidos fins e sob as penas
da lei, ter pleno conhecimento e aceitar todas as clausulas do respectivo instrumento
convocatério e submeter-se as condicdes nele estipuladas;

554 DECLARA(,‘I':\O DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, para os devidos fins e
sob as penas da lei, a inexisténcia de pessoal no quadro da entidade, de sdcios ou
empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do quadro
da PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, nos cargos de direcdo e
chefia ou exercentes de fungdo gratificada de mesma natureza, bem como de seus
agentes politicos;

5.5.5 DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA DE
PRECOS, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a proposta apresentada foi
elaborada de maneira independente e o contelido da proposta ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitagao;

5.5.6 DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FRAUDE OU CARTEL, para os devidos
fins e sob as penas da lei: @) que a proposta elaborada para participar deste pregdo nao
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
por qualguer meio ou por qualquer pessoa; b) que ndo tentou, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro participante potencial ou de fato
quanto a participar ou ndo da referida licitacdo; c¢) que o contelddo da proposta
apresentada para participar da ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitacao) antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo; d) que o
contelido da proposta apresentada para participar ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido.

5.5.7 DECLARA(}KO DE ATENDIMENTO AS ESPECIFICA(}()ES TECNICAS DO
OBJETO LICITADO, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter ciéncia dos requisitos
técnicos para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitacdo.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 Em sua proposta a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera informar:

6.1.1 Os precos unitarios e totais, bem como o preco global, de acordo com o
Anexo I - MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL - PROJETO ACAO CIDADANIA,
com a inclusao de todos os custos operacionais, inclusive o frete de sua
atividade/fornecimento e os tributos eventualmente incidentes, bem como as demais
despesas diretas e indiretas, ndo cabendo a Municipalidade nenhum custo adicional;

6.2 A apresentacao da proposta implica na aceitagao pela entidade de que:

6.2.1 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data da Proposta;

6.2.2 Conhece e cumprira os termos do Edital em todos os seus detalhamentos;



6.3 Serao DESCLASSIFICADOS as propostas e os lances:
6.3.1 Que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

6.3.2 Omissos ou vagos bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

6.3.3 Que impuserem condicbes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicles
estabelecidas neste edital;

7. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO

7.1 A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC interessada em participar deste Chamamento
Publico deve, além de observar o disposto no item 05 e 06 do presente Edital,
obrigatoriamente, apresentar, no local e a partir da data e hora constantes do subitem 2.1,
a documentacdo descrita no item 05, juntamente com proposta em papel timbrado, com
documentos sequencialmente numerados em suas respectivas folhas;

7.2 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em envelopes
separados, sendo 1° PROPOSTA DE PRECOS e 2° DOCUMENTOS DE HAILITAGAO,
contendo as seguintes informagodes:

1° PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 003/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2021
(RAZAO SOCIAL)
(CNP3/MF)
(ENDERECO COMPLETO)
(E-MAIL)
(TELEFONE)

2° DOCUMENTOS DE HAILITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 003/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2021
(RAZAO SOCIAL)
(CNP3/MF)
(ENDERECO COMPLETO)
(E-MAIL)
(TELEFONE)

7.3 As informagdes prestadas, assim como a documentagao entregue, sao de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua entrega, de que
atende a todos os requisitos para participar do credenciamento;

7.4 A apresentacgdao da documentagdo implica manifestagdo do interessado em participar
do processo de credenciamento, aceitagdao e submissdo, independentemente de declaragao
expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital e em seus
anexos, bem como aos atos normativos pertinentes.
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8. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

8.1 A analise dos documentos referidos no item 05 e seus subitens ficardo a cargo do
Presidente da Comissdo e seus Membros;

8.2 O julgamento das propostas sera de responsabilidade do Presidente da Comissdo e
seus Membros, em conformidade com as condicdes estipuladas neste Edital e em seus
anexos;

8.3 Serao declarados inabilitados os interessados que:

8.5.1. Por qualquer motivo, estejam suspensos, declarados inidéneos ou punidos com
impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, conforme item 04 deste
Edital, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado, do
Municipio ou do Distrito Federal, pelo drgdo que o expediu;

8.3.1 Deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 05,
ou fazé- lo em desconformidade com os parametros estabelecidos neste Edital.

9. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO, DO CRITERIO DE JULGAMENTO E
DA ACEITAGCAO DA PROPOSTA

9.1 Considerando a natureza do objeto, o cenario atual e o objeto de gerar qualificacdo,
empreendedorismo, renda e socializacdo, o Procedimento de Contratacdo adotado serd o
Chamamento Pablico com base na Lei Federal n.© 13.019/2014, art. 29, inciso XII, que
estabelece: "XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo
da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracdo ou de fomento,
no qual se garanta a observdncia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sédo
correlatos;”

9.2 Considerando o intuito de estabelecer isonomia entre as entidades participantes, o
Critério de Julgamento respeitara a seguinte estrutura de pontuacdo, homenageando a
Técnica e sobre tudo o Preco:

Pontuacao

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacgdo Maxima por
Item

(A) Informagdes sobre as agdes a
serem executadas, metas a serem
atingidos, indicadores que aferirdo o Grau satisfatério de atendimento
cumprimento das metas e prazos para (0,5) 1,0
execucdo das acodes e para o
cumprimento das metas e informacdes
sobre o método de monitoramento e

Grau de pleno atendimento (1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio ou
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avaliacdo das acles propostas.

erréneo (0,0)

A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da

proposta.

(B) A adequacdo da proposta aos
objetivos da politica publica, do plano,
do programa ou da acao que insere a

parceria.

Grau de plena adequacao (2,0)

Grau satisfatério de adequacgao
(1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacao ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagdo da
proposta

2,0

(C) A adequacao da proposta ao valor
de referéncia

Grau de plena adequacao (4,0)

Grau satisfatorio de adequacao
(1,0)

O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da
proposta

4,0

(D) Descricdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto

Grau de pleno da descricao (1,0)

Grau satisfatério da descricdo
(0,5)

O nao atendimento ou descrigao
insatisfatdria ou errénea (0,0)

A atribuicao de nota “zero” neste
critérioimplica eliminacdo da
Proposta

1,0

(E) Capacidade técnico-operacional

Grau pleno de capacidade
técnico- operacional (2,0)

Grau satisfatorio de capacidade
técnico-operacional (1,0)

2,0
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O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da
proposta

Pontuacao Maxima Global

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar ou pedir esclarecimentos acerca do
presente Edital, devendo apresentar a impugnacao - a ser concretizada por peticao escrita
-, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada no subitem 2.1 deste Edital, na
Comissao de Selecao, na Avenida Historiador Pereira da Costa, 594, Centro do Cabo, Cabo
de Santo Agostinho/PE.

10.2 Caberd a Comissdo de Processamento do Chamamento Publico, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até 01 (um) dia util, a contar da data de seu recebimento;

10.3 Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, a modificacdo no Edital exigira divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, remarcando-se a data prevista para
abertura do credenciamento;

10.4 A qualquer tempo, desde que provocado formalmente, a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas prestara os devidos esclarecimentos acerca do contetdo do
presente Edital de credenciamento.

11. DOS RECURSOS

11.1 Osinteressados poderdo recorrer do resultado publicado, apresentando suas razdes
devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo de até 03 (trés) dias uteis da
publicidade do vencedor, desde que intencionem sua intencao de recorrer em até 01
(um) dias apés a publicidade do resultado através do e-mail
eduardo.cajueiro@cabo.pe.gov.br, ficando autorizada, nesse periodo, vista ao processo,
gue ficara no local identificado no subitem 2.1;

11.2 O recurso, que se concretizard mediante peticdo escrita e em papel timbrado, sera
encaminhado ao local informado no subitem 2.1, ficando estabelecido o prazo igual de até
03 (trés) dias Uteis para as contrarrazoes e, em seguida, a Comissdo de Selecdo podera
reconsiderar a decisdo ou fazer subir o recurso devidamente informado a Autoridade
Competente, que tera até 05 (cinco) dias Uteis para analise e decisdo;

11.3 Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo
interpor recursos.
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12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Sera declarada VENCEDORA para o Chamamento Publico, a entidades que
atender as exigéncias deste Edital e de seus anexos e apresentar a menor proposta,
ultrapassada a fase de recurso, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco - AMUPE.

10.2 Transcorrido o prazo de que trata o subitem 11.1 deste Edital, sem que haja
interposicao de recurso, ou havendo indeferimento dos recursos apresentados, o
Presidente, ap0s verificar a lisura e legalidade de todo o procedimento, procedera a
HOMOLOGAGAO.

11 DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO

11.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas sera firmado, apds a
HOMOLOGAGAO do procedimento, a entidade vencedora serd convocada para
assinatura do Termo de Fomento que o devera fazer em até 05 (cinco) dias apés a
convoxacdo, cujo Termo de Fomento tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura.

12 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO

12.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio, para exercicio de 2022, e a
despesa sera custeada pela dotacdo orcamentaria: Unidade Gestora: 1 - Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho Orgdo: 50000 - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo Unidade: 50100 - Gabinete do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo Fungao: 4 - Administracdo Sub-fungdo: 126 -
Tecnologia da Informacgao Programa: 126 — Programa de Tecnologia da PMCSA Acdo: 2.324
- Apoio as Agbes de Manutengdo do Desenvolvimento dos Servigos de Informatica da
PMCSA Elemento: 33.90.40 Codigo Reduzido: 45 e/ou a que vier a substui-la, tendo esta
saldo suficiente para cumprir o valor R$ 1.289.333,44 (um milhdo duzentos e oitenta e
nove mil trezentos e trinta trés reais e quarenta e quatro centavos).

12.2. O pagamento sera efetuado conforme o Plano de Desembolso do Projeto, apds a
execugdo dos servicos, mediante o Atesto de Aprovacado pelo setor técnico competente, e
dos comprovantes de entrega do material ou da prestacao efetiva do servico.

13 DO VALOR ESTIMADO

13.1 O valor total estimado é de R$ 1.289.333,44 (um milhdo duzentos e oitenta e
nove mil trezentos e trinta trés reais e quarenta e quatro centavos), conforme
Planilha Orgamentaria, Anexo I da Manifestagao de Interesse Social pela entidade.

14 DA SANCAO ADMINISTRATIVA E DO DESCREDENCIAMENTO



14.1 Pelo descumprimento parcial ou total das obrigacdes assumidas no Edital ou no
Contato, serdo aplicadas a Organizacao da Sociedade Civil - OSC as seguintes sancoes,
garantida a defesa prévia no prazo de cinco dias Uteis contados da ciéncia, observada a
gradacao de lesividade e prejuizos gerados:

14.1.1 Adverténcia por escrito;

14.1.2 Multa de mora no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia,
limitada ao maximo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor global das
mensalidades pagas pelos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO a Administradora de Beneficio no més de ocorréncia da infragao,
até o limite de quinze dias Uteis ou prazo maior julgado razoavel pela Administragao,
ante as peculiaridades do caso concreto, caracterizando inexecugao parcial;

14.1.3 Multa compensatéria no percentual de 3% (trés por cento), calculada sobre o
valor global das mensalidades pagas pelos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO a Organizacao da Sociedade Civil - OSC no més de
ocorréncia da infracdo, no caso de configurada a total impossibilidade de continuidade do
Termo de Fomento caracterizando inadimplemento absoluto, conforme declarado pela
Administracdo, sem prejuizo do descredenciamento;

14.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, na hipdtese
de cometimento de conduta criminal ou da pratica de atos que configurem ma-fé em
relacdo a (PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO);

14.1.5 Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo nado superior a 02 (dois) anos, na hipotese de acdo ou
omissdo ensejadoras de prejuizo 38 PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO fora dos casos tratados no subitem anterior.

14.2 Podera ocorrer o descredenciamento, além da hipdtese tratada no subitem:

13.1.3, quando houver reiterado descumprimento de quaisquer condigdes descritas no
presente Edital ou no Termo de Fomento.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nenhuma indenizagao sera devida aos participantes pela elaboracao e/ou
apresentacao de documentacdo relativa ao presente Chamamento Publica, ou ainda, por
qualquer outro motivo alegado em relagao a este processo de credenciamento;

15.2 A inexatidao de afirmativas, declaragoes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sopesada a gravidade ante o caso
concreto, podera ensejar a eliminagao do interessado do processo de credenciamento,
anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

15.3 E de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informacdes e os
resultados divulgados no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco - AMUPE;
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15.4 E facultada & Comissdo de Processamento do Chamamento Publico, em qualquer
fase do processo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo;

15.5 A participagao de qualquer interessado, com base no presente Edital, sera
permitida a qualquer momento, verificados os requisitos fixados no regulamento e desde
que a Administracdo nao tenha feito uso de sua faculdade de declarar suspenso o
Chamamento Publico, mediante publicacdo em 6rgdo oficial competente;

15.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO podera revogar o
presente Edital de Chamamento Publico, desde que verificadas razoes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 21 de janeiro de 2022.

JOAO IVISON CARNEIRO SILVA
PRESIDENTE

ITAMAR JOSE MIGUEL
MEMBRO

GABRIEL AFONSO BALBINO FIGUEIREDO
MEMBRO
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1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome da Instituicdo Proponente: Instituto Diversidade, Género e Educacao
Sigla: IDGE

CNPJ: 21.322.290/0001-60

Endereco: Rua Silveira Lobo, n® 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
Nome da Responsavel pela Instituicdo: Fabia Lopes Gomes da Silva

CPF da Responsavel pela Instituicdo: 974.974.604-04

RG/dérgao expedidor da Responsavel pela Instituicdo: 5.058.625 SDS/PE
Cargo/funcao da Responsavel pela Instituicdo: Diretora Geral

NO de telefone celular (com DDD): (81) 98882-8744

Enderecgo eletronico da Responsavel pela Instituicdo: fabialgomes@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de

ACAO CIDADANIA 12 meses

3. APRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

Fundado no dia 15 de outubro de 2014, o Instituto Diversidade, Género e Educagao
(IDGE) nasceu com a missao de apoiar o planejamento, a execucdo e o monitoramento
de politicas publicas reparadoras das desigualdades de género, raca/etnia, orientacdo
sexual, deficiéncia, classe social, geragdo, entre outras.

A iniciativa recebeu apoio de pedagogas, jornalistas, advogadas, assistentes
sociais e psicologas que ja atuavam na perspectiva do enfrentamento das desigualdades
sociais, e que hoje, ou fazem parte do quadro diretor do IDGE, ou atuam como
colaboradoras, coordenando os projetos sociais executados pelo Instituto ao longo dos
seis ultimos anos.

3.1 Areas de atuacio
Dessa forma, o IDGE atua nas seguintes areas definidas em seu Estatuto:

e Defesa e enfrentamento de qualquer violagao dos direitos humanos;

e Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos garantidos pela
Constituicdo Federal;

e Defesa do direito a uma educagdo inclusiva, ndo sexista e ndo homofdbica;

e Apoio e realizacdo de atividades educativas de carater formal, informal e
tecnoldgica;

e Apoio a implantacdo de politicas publicas voltadas a educacdo infantojuvenil;



e Promocdo de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade em situagdo de
vulnerabilidade social e econb6mica, tais como: mulheres, pessoas idosas,
homossexuais, com deficiéncia, criancas, adolescentes, jovens, populacdes negras
e quilombolas, indigenas, entre outros;

e Atendimento as pessoas usuarias de drogas licitas e ilicitas e seus familiares;

e Gestao de servigos especializados de abrigamento de pessoas em situagcao de
violéncia ou vulnerabilidade social;

e Defesa, preservagao e conservacao do meio ambiente;

e Promocdo do desenvolvimento econémico e socioambiental e inclusivo e o estimulo
a manutencdo de cidades criativas e inovadoras;

e Desenvolvimento de acdes de mobilizacdo e organizacdo comunitaria, bem como
incentivo a melhoria da infraestrutura das comunidades com foco em acdes de
educacdao ambiental, sanitaria e patrimonial; reassentamento; geragdo de trabalho
e renda e novos negdcios;

e Geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas alternativas ou tradicionais
para solucionar demandas sociais e ambientais;

e Fomento e promocdo do turismo e da cultura;

e Incentivo a produgdo literaria e artistica;

e Consolidacdo e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais locais e regionais,
tanto inovadores quanto de comunidades tradicionais e populares, bem como o
fomento a agbes da economia solidaria, economia da cultura e criativa;

e Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais — presenciais ou online
-, tecnoldgicos, culturais e cientificos, a exemplo de programas de radio, feiras,
cursos, seminarios, palestras, publicacbes, livros, videos, exposicdes, jornais,
revistas, boletins, teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;

e Promover capacitagées e oficinas nos campos da arte, da musica e da cultura;

e Planejar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;

e Experimentagao, ndo lucrativa, de novos modelos socioecon6micos produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito, incluindo estimulo
ao mercado de trocas, a criacdo e a utilizacdo de moedas sociais;

e Formulagdo, implementacdo, avaliagdo e monitoramento de politicas publicas e o
desenvolvimento institucional de entidades do terceiro setor, de empresas e de
orgdos do Poder Publico;

e Promocdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacGes e conhecimentos técnicos e cientificos e,
ainda, a sistematizacdo de resultados, que digam respeito as atividades
mencionadas acima.

3.2 Projetos Executados ou em Desenvolvimento

A seguir, encontram-se detalhados os principais projetos executados ou que estao
sendo desenvolvidos pela Instituicdo desde a sua fundacdo até a presente data.

LINHA DE .
o BJETO D NTRAT NTRATANTE PERIOD
ATUACAO OBJETO DO CO o Cco oDO
Protegdo Social Acolhimento de criancas, Prefeitura do Recife | Set/2015 a




adolescentes, adultos e idosos
da cidade do Recife ameacados
de morte

Mar/2021

Gestao de unidades de

Instituto Ensinar de

atendimento a pessoas . Nov/2015 a
. . Desenvolvimento
usuarias de drogas, por meio Social (IEDES) Jul/2018
do Programa Atitude
Curso de formagao social e
politica “"Género, juventude, Associacao Nacional
direitos e sexualidade” para de Desenvolvimento Jan/2015
100 jovens da comunidade Humano e Social
Olho D’Agua, em Nova (ANDHUS)
Descoberta
Formacdo Sociopolitica para .
100 mulheres da cidade do Secretaria da.] Mai/2015
. Mulher do Recife
Recife
Formacdo Sociopolitica para
600 mulheres artesas e
. Insti Ensi
empreendfadoras das O§ (seis) nstituto n§|nar de Set/2015 a
RPAs da cidade do Recife, nas Desenvolvimento Fev/2016
areas de género, raca, Social (IEDES)
diversidade sexual e mulheres
com deficiéncia
Formagao Sociopolitica para 60
Género e (ses_senta) Mulhergs Secretaria da Nov/2015 a
Feminismo Costureiras da Comunidade Mulher de
i Abr/2016
Cachoeira Seca, em Pernambuco
Caruaru/PE
Seminario Sociopedagdégico
direcionado a professores,
educadores sociais, familias, Secretaria Executiva
Ihei Municipal
’ _conse eiros e agentes unlcuza de Jun/2016
publicos, com o seguinte tema: Educagao dos
género, preconceito, direitos Palmares
humanos e sexualidade na
infancia e adolescéncia
Prestacdo de servicos de
Capacitacao e apoio logistico
paraNa reallzag_ao de CursAos_de Secretaria da
Gestao Produtiva e economica Ago a
Anf Mulher de Dez/2016
com énfase em Artesanato e de Pernambuco

Gestdo Produtiva e Econdmica
com énfase em beneficiamento
de Pescado, relacionado ao




Projeto Chapéu de Palha
Mulher da Pesca Artesanal
2016

Facilitacdo do Seminario de

Avaliagdo dos 10 Anos do

Programa Chapéu de Palha
Mulher

Centro das Mulheres

do Cabo

Nov/2016

Prestacao de servicos de
capacitacdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacdo de Rede de Agentes
de Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado de
Pernambuco, em 2017, no
ambito do Programa Chapéu de
Palha da Fruticultura Irrigada

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2017

Prestacao de servicos de
capacitacdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacdo de Rede de Agentes
de Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado de
Pernambuco, em 2017, no
ambito do Programa Chapéu de
Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Nov a
Dez/2017

Prestacdo de servicos de
capacitacdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacdo de Rede de Agentes
de Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado de
Pernambuco, em 2018, no
ambito do Programa Chapéu de
Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Nov/2018

Prestacao de servigos de
capacitagdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacgao de Rede de Agentes
de Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado de
Pernambuco, em 2017, no
ambito do Programa Chapéu de
Palha da Fruticultura Irrigada

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2019

Prestacdo de servicos de

Secretaria da

Ago a




capacitagdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacdo de Rede de Agentes
de Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado de
Pernambuco, em 2018, no
ambito do Programa Chapéu de
Palha da Pesca Artesanal

Mulher de
Pernambuco

Nov/2019

Educacdo

Sistematizacdo do Plano
Municipal de Educacao de
Camaragibe durante a VIII

COMEC

Instituto Ensinar de
Desenvolvimento
Social (IEDES)

Jun/2015

Capacitacdo de 60 (sessenta)
técnicos da Secretaria de
Educacdo do Ipojuca para o
desenvolvimento de estratégias
de operacionalizacdo do Plano
Municipal de Educagao - PME
2015-2025.

ECART Projetos e
Gestdo LTDA ME

Out/2015

Prestacdo de servicos na area
de eventos, para estruturacao
de parte do CLISERTAO
ESCOLA, oferecendo palestras,
atividades culturais e/ou de
turismo pedagogico durante a
realizacdo do CLISERTAO
ESCOLA

UPE Campus
Petrolina-PE

Abr e
Mai/2017

Planejamento
Urbano e Meio
Ambiente

Prestacao de servicos de
organizacao, estruturacdo e
montagem para a 63
Conferéncia Municipal das
Cidades

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Meio Ambiente do
Municipio do Cabo
de Santo Agostinho

Jul/2016

Realizacdo de oficinas
educativas com trabalhadores
(as) rurais, voltados as acbes

de meio ambiente, no

Programa Estadual de Combate
a Desertificagdao e Mitigagao
dos Efeitos da Seca - PAE/PE -

Projeto Implantacao de
Mddulos de Manejo Sustentavel
da Agrobiodiversidade para o
Combate a Desertificagdo no

Seminario Pernambucano

Secretaria Estadual

de Meio Ambiente e

Sustentabilidade de
Pernambuco

Ago a
Dez/2016




Capacitacdes destinadas aos
profissionais de saude no

Secretaria Executiva
de Promocao da

atendimento aos usudrios do Saude do Municipio Ago/2016
SUS no municipio de Jaboatdo do Jaboatdo dos
dos Guararapes Guararapes
Efetivacao das agdes do Projeto
de Fortalecimento dos
Organismos Municipais de
Politicas publicas para as
Mulheres para implementagao
da Politica Estadual de Atencao .
. Secretaria da
Integral as Pessoas com Mulher de Jun/2016 a
Saude Doenca Falciforme e outras Abr/2017
. . Pernambuco
Hemoglobinopatias do Estado
de Pernambuco, que
contribuam para a realizagao
das acdes voltadas a promocdo
da Doenca Falciforme no
Estado de Pernambuco
Prestacdo de servicos de
Organizagao, Estruturag?o © Prefeitura Municipal
Montagem da 13. Conferéncia
- , do Cabo de Santo Jun/2017
Municipal de Saude das Agostinho
Mulheres do Cabo de Santo g
Agostinho
Prestacao de servigo de
organizacao, estruturagao, CaboPrev/
Previdéncia montagem e registro da 62. Prefeitura Municipal Set/2016
Social Conferéncia Municipal de do Cabo de Santo
Previdéncia do Cabo de Santo Agostinho
Agostinho
Servigo Nacional de
. . Servigos de realizagao do Aprendlz_agem do
Organizagao de . Cooperativismo no
evento "Somos Coop 1° Nov/2016
eventos o . . " Estado de
Intercambio de Jornalistas
Pernambuco
(SESCOOP/PE)
Capacitacdao dos membros do
Conselho de Direitos da Pessoa .
A Secretaria Estadual
com Deficiéncia do Estado de
Pessoa com Alagoas e elaboracio do Plano da Mulher e da Set a
Deficiéncia 9 S Diversidade Dez/2017

Estadual de Politicas Publicas
para Pessoas com Deficiéncia
do Estado de Alagoas

Humana de Alagoas




Festival de Integracao Regional
Esporte Poliesportivo na Regido
Metropolitana do Recife

3.3 Gestao Institucional

Do ponto de vista da gestdo institucional, o Instituto Diversidade, Género e
Educacao (IDGE) é uma associagcdo sem fins lucrativos, com sede no seguinte endereco:
Av. Fagundes Varela, 110, Loja 107, CXPST 119, Jardim Atlantico, cidade de Olinda, no
Estado de Pernambuco; e escritério de execucdo de projetos na Rua Rui Barbosa, n° 66,
Casa 105, Jardim Primavera, Camaragibe-PE. A instituicdo possui uma estrutura agil,
flexivel e experiente, contando com um quadro de associados e colaboradores qualificados.

Para execucdo da gestao administrativa e financeira da instituicdo, o IDGE conta
com uma equipe de colaboradores composta por 08 (oito) profissionais, seguindo a
estrutura abaixo apresentada:

COORDENAGCAO GERAL
Jornalista e Advogada

DIRETORIA SOCIAL DIRETORIA PEDAGOGICA DIRETORIA JURIDICA
Assistente Social Pedagoga Advogada

EQUIPE COMPLEMENTAR

Técnicos Sociais e Administrativos

4. SOBRE A ESTAGCAO CIDADANIA

A Estacao Cidadania do Cabo de Santo agostinho é um centro de atividades
unificadas que tem gestdo compartilhada entre a prefeitura, a comunidade e as entidades
locais por meio de um grupo gestor tripartite formalmente constituido, e concentra em seu
territério de vivéncia uma gama de linguagens que promovem atividades de formagao:
socioassistencial e educativas, qualificacdo profissional e mercadoldgica, inclusdo digital,
praticas esportivas, culturais e de lazer.

Localizada na comunidade de Garapl, a praca atende em seu em torno
comunidades em condigoes de risco e de vulnerabilidade social, além de atrair publicos de
outros bairros. Desta forma, estabelece uma conexao entre atores e agentes, bens e
servicos, grupos, instituicoes e entidades de desenvolvimento comunitario que estabelece
uma rede de integragdo das politicas publicas e seu desenvolvimento econémico e social.



5. 0 PROJETO ACAO CIDADANIA

O PROJETO AGAO CIDADANIA tem como iniciativa potencializar as acdes da
Estacdo Cidadania, oferecendo um servigo preventivo de qualidade técnica e profissional
adequada de acordo com os mais variados publicos atendidos. O projeto entendendo que
esses aspectos sao fundamentais para a melhoria da qualidade de vida de pessoas em
condicdes de vulnerabilidade e/ou risco social, possibilitando uma sociedade harmoniosa e
mais justa.

5.1 Justificativa

Sabemos que atualmente grandes e graves problemas circundam a sociedade,
guestdes como violéncia, drogas, miserabilidade social, ociosidade entre tantos outros
afetam diretamente criancas e jovens de todo territério brasileiro, isso ndo é s6 de
exclusividade das grandes metrdpoles, pequenas cidades, até mesmo as areas rurais vém
sofrendo cada vez mais com a falta de incentivo em programas e projetos.

O Projeto Agao Cidadania, traz uma linguagem artistica, cultural e esportiva, um
verdadeiro leque de possibilidades que contemplam alguns dos principais pilares da nossa
sociedade como educacdo e desenvolvimento social. O projeto visa minimizar estes
aspectos negativos utilizando os mais diversificados meios de atividades sociais, corporal
e artistico com oficinas de: lutas, esportes individuais, esportes coletivos, arte/cultura e
artesanato.

Acreditamos que através desses esportes unificados, o incentivo a educacao, a arte
e a producdo cultural, o projeto contribuird de maneira relevante para o enfrentamento a
essas mazelas sociais, bem como possibilitando o bem-estar fisico, psiquico e emocional,
melhorando de maneira significativa a qualidade de vida dessas comunidades atendidas
na Estacao Cidadania do Cabo de Santo Agostinho, promovendo a inclusao social,
e o direito a cidadania.

5.2 Objetivo geral

Promover e potencializar na Estacao Cidadania do Cabo de Santo Agostinho, o
esporte, a cultura, a integracdo e social, a qualificacdo profissional, por meio do
desenvolvimento de atividades sdcio artisticos culturais, esportivos e educacionais
proporcionando interagdo social e direitos basicos a cidadania, como: lazer, liberdade de
expressdo, promogao a educacao, bem estar social de criangas, jovens, adultos, grupos
da terceira idade, pessoas de matrizes africanas, pessoas com deficiéncia (PCD) e grupos
LGBTQI+, independente da sua condicdo social, étnico e religiosa.

O PROJETO tem como principal proposito o fomento, o combate a exclusdo social,
0 preconceito, o racismo, o sexismo e reduzir as desigualdades, inclusive no aspecto
economico e financeiro, oportunizar o direito a inclusdo nos seus mais variados aspectos
formativos numa dimensdo critica e pedagdgica de sua representacdo social, contribuindo
de maneira significativa na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

5.3 Objetivos especificos

1. Promover e incentivar a pratica do desporto de rendimento na intengao de descobrir
novos talentos amadores, profissionais e olimpicos;



2.

Possibilitar, estimular e difundir as praticas culturais e esportivas nas suas
representacoes histérica, pedagdgica e lidica, bem como promover a socializacao
e o combate ao uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, o 6cio e outras mazelas
sociais;

Melhorar a qualidade de vida dos envolvidos/atendidos através das praticas
individuais e/ou coletivas fomentadas pelo projeto, promovendo seu
desenvolvimento fisico e mental, oportunizando assim a promogdo a educacdo e a
saude;

Potencializar e criar acdes na Estacdao Cidadania do Cabo de Santo Agostinho
como referencial, nas mais variadas areas, fazendo do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho um verdadeiro polo incentivador das varias praticas sociais aqui
apresentadas, além de um celeiro atletas através da promocdo do PROJETO ACAO
CIDADANIA.

5.4 Publico alvo

660 alunos atingidos diretamente;

Comunidade de Garapu, e do entorno da Estagao Cidadania de baixa renda e
vulnerabilidade social do Cabo de Santo Agostinho;

Faixa etaria entre criangas, jovens, adultos e idosos;
Espaco utilizado da Estacdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinho.

5.5 Metodologia

Cada etapa do projeto sera cuidadosamente acompanhada por um profissional
especifico de sua area, executada de acordo com o seu desenvolvimento sistémico, por
um processo reflexivo, continuo e avaliativo dos alunos através de:

Aulas praticas, tedricas;

Métodos avaliativos;

Relatérios dos alunos e professores;
Indices de frequéncias més a més etc....
Aulas expositivas, video aulas, pesquisas;
Rodas de didlogos ludicas e recreativas.

Essas etapas serdo apoiadas, acompanhadas e avaliadas pela equipe de coordenagao
e monitoramento do projeto através de formularios de pesquisa desenvolvido com base
nas experiéncias vivenciadas sobre o principio meio e fim dessas atividades.

Adota-se essa metodologia no sentido de garantir a participacao efetiva dos alunos, uma
vez que o projeto possibilita a criacao de atividades atraentes e prazerosas.

5.6 Metas

META - 1




QUANTITATIVA

QUALITATIVAS

AFERICAO

Indicador:

Oficinas com 22
modalidades
desenvolvidas na
Estacdo Cidadania.

Promover o atendimento das
modalidades (esportivas,
culturais, artisticas, educacional
e social) de forma, participativa
e coletiva promovendo o bem-
estar fisico e mental a partir:

e Atletismo, Skate, Patins,
Bike, Escalada, Karaté, Jiu-
Jitsu, Capoeira, Judé,
Basquete, Vélei, Handebol,
Futebol de Saldo, Futebol de
Campo, teatro, musica,
artes plasticas, grafite,
customizagdo de roupas,
arte reciclavel.

Ficha de frequéncia dos
alunos para averiguacdo de
evasdo e/ou permanéncia dos
alunos.

META - 2
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERIGCAO
e Relatério Mensal de
Professores para medir o
. desempenho dos alunos e
I :
hdlcador da oficina a fim de relatar
Aulas desenvolvidas com o nivel de envolvimento
30 alunos dos participantes.

contemplados por
turma, totalizando
660 participantes
atendidos
diretamente pelo
projeto Acao

profissionais qualificados em
espacgos adequados com
material especifico para cada
modalidade para
desenvolvimento das acgoes.

e Registro de depoimento
dos alunos, fotos e videos
coletados pelo professor e
devidamente
sistematizado pela

Cidadania. ~
coordenagao de
planejamento técnico e
pedagagico.
META - 3
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Indicador: Reunido mensal com Maior participagdo e

professores e alunos a fim | envolvimento das

01 mensal | de medir as relacbes familias dos alunos
Reunibes com pessoais, intelectuais e envolvidos.
todo corpo do fisicas.
projeto, sendo: . -

01 a cada | Reuniéo trimestral com Através da mudanca




trimestre | pais de alunos para o de comportamento
acompanhamento do dos alunos.
comportamento dos
participantes no &mbito
familiar.
Reunido para Melhoria das
acompanhamento e competéncias
avaliacdo da equipe de motoras e do
planejamento desenvolvimento
01 ao final tecn/co/pecz’agog/co e . cognitivo.
coordenacao geral, a fim
de cada
de melhorar o
semestre
desempenho geral do
projeto através de
formularios e formacoes
continuadas dos
profissionais envolvidos.
META - 4
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Despertar o interesse no
esporte como meio de superar ) N
dificuldades e limitacbes, bem Maior gartICIp agao d‘-.js
. . ~ comunidades envolvidas nas
como oportunizar a interacao e .. .
. ~ . atividades do projeto.
a integracgao social dos
envolvidos.
Indicador: Incentivar a producéo e a Diminuic&o de indices de

Promocao de um
campeonato, uma
feira mensal de
artes (a partir do
terceiro més do
projeto), um
encontro digital e
literario, um evento
cultural ao final de
cada semestre e
um festival anual.

comercializacdo de produtos,
produzidos nas oficinas de
arte/cultura, bem como
estimular geracdo de renda.

violéncia na comunidade.

Estimular o interesse pela
cultura popular, producées
teatrais e cinematogréaficas a
partir de batizados, enquetes,
filmes culturais a partir da
realidade vivida desses alunos.

Melhoria no comportamento
dos participantes nas
atividades.

Promover um FESTIVAL
MULTICULTURAL na Estacéo
Cidadania ao final do PROJETO
ACAO CIDADANIA como
culminéancia, viabilizando
politicas publicas de qualidade
que propiciem trabalho de
equipe entre atores e agentes,

e Maior participacéo das
comunidades envolvidas
nas atividades do projeto.

e Diminuigdo de indices de
violéncia na comunidade.




valorizando novas producoes

investidores para a
comunidade.

artisticas e culturais, e Melhoria no
incentivando as praticas comportamento dos
esportivas e mercadoldgicas, participantes nas
bem como atraindo novos atividades.

5.7 Cronograma de execucgao (Meta, Etapa ou Fase)

Etapa - _ Indicador ~
Meta / Fase Especificagao fisico Duragao
UND | Quant | Inicio Fim
Fase inicial Divulgagdo do
1.1 . Projeto e inscrigao 22 660 10 més 20 més
do projeto
dos alunos
Coordenacao Geral 1
Coordenacao de
Planejamento 2
Técnico
Assessoria 5
. Pedagdgica
Equipe de
1.2 execucio do Assessoria > 24 10 més | 129 més
projeto Psicoldgica
Assessoria 5
Administrativa
Treinadores /
o 16
oficineiros
Auxiliares 16
iaca Frequéncia
1.3 Avaliagao quen 22x30 | 660 | 19més | 120 més
dos Alunos Relatérios
Segunda Material
] aterial para .
etapa:
2.1 P desenvolvimento Codnefolvrlr;lzrli_;slta 29 més | 119 més
Estrtitura- das atividades
Ggao
2.2 | Atividades , Aulas: 22x30 | 660 | 19més | 120 més
tedrico/pratico
2.3 Reunides Treinadores/ 1 17 39 més 120 més




Oficineiros Equipe Planeja-
de Planejamento das
_ Ativi ] ]
3.1 Campeo t|V|da_des 1 13 60 més 60 més
natos esportivas
Feira de artes 1 10 39 més 1109 més
i (o} o o (o]
Micro Encontro:q c.julturals 1 5 609, A12 6 /}2
3.2 e artisticos mes més
eventos
Encontrc_J I.|terar|o e 1 1 60 mMés 60 mMés
Digital
Terceira Festival
etapa: Multidisciplinar
3.3 Culminén- (Esportivo, 22 1 120 més | 12° més
cia do artistico, cultura e
projeto educacional)

5.7 Equipe técnica

COORDENAGAO GERAL

e Coordenar todo o processo de avaliacdo, as agdes administrativas, financeiras e
pedagodgicas.
e Coordenar a sistematizacdo dos resultados obtidos (Através dos relatorios

apresentados pelos instrutores, pela assessoria administrativa, coordenacao de
planejamento técnica e assessoria pedagogica).

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO TECNICO

e Avaliar o desenvolvimento das oficinas e sistematizar o material avaliativo das
atividades, acompanhar as reunides de todo corpo do projeto (professores e equipe
técnica);

e Planejar acdes partindo das experiéncias vividas e registradas nos relatérios,
apresentar novas estratégias através de formuldrios avaliativos de acordo as
diversas realidades vivenciadas que possam a vir a corroborar com a execugao do
projeto;

e Coordenar as acles pedagogicas do projeto.

ASSESSORIA PEDAGOGICA

o Desenvolver as agbes pedagdgicas envolvidas no projeto;

e Planejar e sistematizar o material didatico-pedagogico;

e Realizar a formagao dos treinadores e oficineiros, a fim de efetivar uma capacitacao
continuada.




ASSESSORIA PSICOLOGICA

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades;
e Identificar os aspectos psicoldgicos que possam interferir no aprendizado;
e Atender e acompanhar tanto os alunos como os familiares que demostrem

necessidades de atencdo psicoldgica.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

e Assessorar as agoes de infraestrutura do projeto e garantir a execugdao das acdes

como o planejado;

e Elaborar e organizar as prestacdes de contas, pagamento de pessoal, relatérios de

todo processo administrativo bem como auxiliar

a coordenacdao geral

no

acompanhamento das agdes voltadas as compras e fluxo de caixa do projeto.

TREINADORES/OFICINEIROS

e Ministrar aulas praticas e tedrica;

e Desenvolver na pratica todas as propostas pedagdgicas do projeto.

AUXILIARES

e Auxiliar os treinadores, oficineiros nas atividades bem como qualquer assessoria do

projeto de acordo com sua funcionalidade.

5.8 Discriminacao de material (estimativa de preco/R$)

MODALIDADE
N° | Atletismo - Bloco 1 Quant Preco Preco total
unitario
01 | Cones pequenos 25 6,00 150,00
02 | Cones grandes 12 20,00 240,00
03 | Medicinibol 10 120,00 1.200,00
04 | Barreiras 12 250,00 3.000,00
05 | Dados Bambu 10 90,00 900,00
06 | Cordas 20 20,00 400,00
07 | Pelotas Borracha 10 45,00 450,00
08 | Disco Borracha 1KG 04 120,00 480,00
09 | Peso Borracha 3KG 04 130,00 520,00
10 | Caixote de Madeira 80cm x 80cm x 04 150,00 600,00
10cm

11 | Apitos 02 25,00 50,00
12 | Cron6metro 02 250,00 500,00




13 | Pranchetas 02 10,00 20,00
14 | Bambolés 25 8,00 200,00
15 | Barreirinhas 20 50,00 1.000,00
16 | Cordas 50m 01 80,00 80,00
17 | Colchonete espuma 50cm x 60cm x 25 60,00 1.500,00
5cm
18 | Colchdes salto a altura 01 12.000,00 12.000,00
19 | Elastico 3m 10 6,00 60,00
20 | Sarrafos 02 600,00 1.200,00
21 | Postes saltos 02 1.000,00 1.000,00
22 | Blocos partida 03 300,00 900,00
Atletismo Equipamentos - Subtotal 26.450,00
N° | Atletismo - Bloco 2 (uniformes) Quant Preco Preco total
unitario
23 | Conjunto Uniforme 250 60,00 15.000,00
Subtotal geral 41.450,00
N° | Capoeira Quant Preco Preco total
unitario
24 | Berimbau Gunga 03 120,00 360,00
25 | Berimbau Viola 03 120,00 360,00
26 | Berimbau Médio 03 120,00 360,00
27 | Pandeiro de couro n© 10 02 120,00 240,00
28 | Atabaque grande 03 750,00 2.250,00
29 | Agogd 03 60,00 180,00
30 | Reco-reco 03 60,00 180,00
31 | Pandeiro de Acrilico n° 10 15 60,00 900,00
32 | Abada de capoeira 60 40,00 2.400,00
33 | Camisa pintadas 60 27,00 1.620,00
Capoeira Equipamentos - Subtotal 8.850,00
Subtotal geral 50.300,00
N° | Jiu-Jitsu Quant Preco Preco total
unitario
34 | Kimono para Jiu-Jitsu 30 200,00 6.000,00




35 | Tatame (Placas) 60 92,00 5.520,00
Jiu-Jitsu Equipamentos - Subtotal 11.520,00
Subtotal geral 61.820,00
N° | Karaté Quant Preco Preco total
unitario
36 | Kimono para Karaté 30 120,00 3.600,00
37 | Luvas para Karaté (pares) 30 65,00 1.950,00
Karaté Equipamentos - Subtotal 5.550,00
Subtotal geral 67.370,00
N° | Kickboxer (material universal Quant Preco Preco total
para todas as modalidades de unitario
luta)
38 | Saco de pancada 02 180,00 360,00
39 | Aparador de chute 02 180,00 360,00
40 | Pad (pares) 06 180,00 1.080,00
41 | Manoplas (pares) 10 150,00 1.500,00
42 | Luvas para Kickboxer (pares) 10 80,00 800,00
Kickboxer Equipamentos - Subtotal 4.100,00
Subtotal geral 71.470,00
N° | Judé Quant Precgo Preco total
unitario
43 | Kimono Para Judo 30 200,00 6.000,00
Judé Equipamento - Subtotal geral 77.470,00
N° | Skate Quant Preco Preco total
unitario
44 | Skate montado hondar (iniciante) 30 249,00 7.470,00
45 | Capacete niggli iron light 30 99,00 2.970,00
46 | Kit protecgao fila - P 30 129,00 3.870,00
Skate Equipamentos - Subtotal 14.310,00
Subtotal geral 91.780,00
N° | Artes Plasticas Quant Preco Preco total
unitario
47 | Tela para pintura a 6leo 30x40cm 100 20,00 2.000,00
48 | Cavalete de mesa 30 40,00 1.200,00




49 | Paleta de madeira 30 20,00 600,00
50 | Pincel referencia - 181 60 13,00 780,00
51 | Solvente ecosolve — 100ml 60 14.00 840,00
52 | Branco titanio 30 11,00 330,00
53 | Preto 30 11,00 330,00
54 | Amarelo cadmio 30 11,00 330,00
55 | Azul da prussia 30 11,00 330,00
56 | Amarelo ocre 30 11,00 330,00
57 | Vermelho francés 30 11,00 330,00
58 | Azul cobalto 30 11,00 330,00
59 | Terra de ciena queimada 30 11,00 330,00
60 | Azul ultramar 30 11,00 330,00
61 | carmim 30 11,00 330,00
62 | Pinceis tigre ref. 181 n° 00 30 6,00 180,00
63 | Pinceis tigre ref. 181 n° 04 30 8,00 240,00
64 | Pinceis tigre ref. 181 n° 10 30 15,00 450,00
65 | Pinceis tigre ref. 181 n° 16 30 24,00 720,00
66 | Pinceis tigre ref. 181 n©° 18 30 25,00 750,00
Artes Plasticas Equipamentos - Subtotal 11.060,00
Subtotal geral 102.840,00
N° | Futebol Quant Preco Preco total
unitario
67 | Padrao (Camiseta e bermuda) 200 150,00 30.000,00
68 | Cones grandes 48 20,00 960,00
69 | Bola 50 80,00 4.000,00
70 | Medalha 200 30,00 6.000,00
Futebol - Subtotal 40.960,00
Total geral 143.800,00

5.9 Carga horaria

Aulas teorico-praticas: 80 horas mensais

Socializacdo das atividades (reunides quinzenais): 08 horas mensais




CapacitacOes gerais e especificas: 16 horas mensais

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS:

e 104 horas mensais por grupo

5.10 Plano de aplicacao

DURACAO DO PROJETO - 12 MESES.

Especificagao Quant Valor unit Mensal Total
Coordenacao Geral 01 5.000,00 5.000,00 60.000,00
gg‘:}giﬁgig’odﬁécmco 02 3.500,00 7.000,00 84.000,00
Assessoria Pedagdgica 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Assessoria Psicologica 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Assessoria 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Administrativa
Oficineiros 16 1.750,00 28.000,00 336.000,00
Auxiliares 16 1.212,00 19.392,00 232.704,00

SUBTOTAL 842.304,00
IMPOSTOS/TAXAS

IMPOSTOS PERCENTUAL MENSAL SUBTOTAL
INSS PATRONAL 20% 13.638,40 168.460,80
INSS 11% 7.501,12 92.653,44
ISS 5% 3.409,60 42.115,20
SUBTOTAL ENCARGOS 303.229,44
MATERIAL DO PROJETO 143.800,00
SUBTOTAL RH/ENCARGOS/MATERIAL 1.289.333,44




5.11 Cronograma de desembolso (R$ 1,00)
CONCEDENTE
META 10 n 30 o 50 ~
n 2° MES N 4° MES N 6° MES
MES MES MES
1.289.333,44 X X X X X
1,2,3...
322.333,36 322.333,36
meses
META 7° 8° 90 10° 11¢° 120
MES MES MES MES MES MES
322.333,36 322.333,36
meses
PROPONENTE - ORGANIZACT\O PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META n n 30 N 50 n
1° MES 2° MES n 4° MES n 6° MES
MES MES
meses "
ESPACO ESTACAO CIDADANIA
META 7° 8° 90 10° 11¢° 120
MES MES MES MES MES MES
meses
ESPACO ESTACAO CIDADANIA




PREFEITURA DO
% CABO DE
T = | SANTO ope e

AGOSTINHO

5.12 Detalhamentos da aplicacdao dos recursos financeiros

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo 143.800,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela 842.304,00

execugao:

Impostos e Taxas 303.229,44

TOTAL GERAL DO PROJETO 1.289.333,44

Fabia Lopes Gomes da Silva
Diretora Geral




